
รายงานผลกาบริหารบุคคลประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2567 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 

 
 

ลำดับ 
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. นโยบายสรรหา  
บรรจุ  แต่งตั้ง  
โอนย้าย บุคลากร 

1.1 การสรรหา 
1. รายงาน ตำแหน่งสายผู้บริหารว่าง 
- ขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนตำบลสายผู้บริหาร ตำแหน่ง 
ผอ.กองช่าง ระดับต้น 

วันที่ 13  กรกฎาคม  2567 

 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  และอยู่
ระหว่างรอกรมเปิดสอบสายบริหาร  
 

 
0 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
1 ต.ค 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 

 
 

2. ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
- ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่งคนงาน  1 อัตรา 

 บรรจุนางสาวบารณี  สุกอ  
  พนักงานจ้างทั่วไป 
 ตำแหน่ง คนงาน  1 อัตรา 
 วันที่ 1 ก.พ.2567 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ม.ค 2567- 
ก.พ.2567 

 

 1.2 การให้โอน - รับโอน 
ประกาศรับโอน/ย้ายพนักงานส่วนตำบล 
 - ประชาสัมพันธ์การรับโอน/ย้ายพนักงาน
ส่วนตำบล เวปไซด์อบต.กระแชง  
และไลน์กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ให้โอน 
1. นางวิลาวรรณ์  เสนดี   
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
ในวันที่  2  ตุลาคม  2566 1 อัตรา 
 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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ลำดับ 
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

   2. นายสุวัฒน์  โฉมแพ  
ตำแหน่ง  นายช่างโยธา  ชง.  
1 อัตรา วันที่ 2  มกราคม  2567 
รับโอน  
1. นางสาวภวรัตน์  ณภัทธรไพบูลย์
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล ปก/
ชก.  1 อัตรา 
วันที่  15  ธันวาคม  2566 

 
 
 

0 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
1 ต.ค 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
 

 
 

2. นโยบายด้านบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ 

 

-   การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานก่อน
เริ ่มการประเมินทุกครั ้ง และภายหลังการ
ประเมินได้ประกาศยกย่องผู้มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
    

  มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
และเลื ่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค 66 – 30 
มี.ค.67 
 
1 เม.ย.67– 30 
ก.ย.68 
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ลำดับ 
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. นโยบายส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายงาน 
 

1 เล่ม และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานทางเวปไซด์ อบต.กระแชง 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66– 30 
ก.ย.67 

 
 

4. นโยบายด้านสวัสดิการ
และค่าตอบแทน 

 - โครงการสถานที่ ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เพ่ือความสามัคคีในหน่วยงาน และปรับปรุง
สถานที่ทำงานให้มีความสะอาด  ปลอดภัย  
- คำสั่งตั้งกรรมการตรวจสถานที่ทำงาน 
- ประชุมคณะทำงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

สถานที่ทำงานมีความสะอาด 
ปลอดภัยอยู่เสมอบุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการมีความพึงพอใจมาก 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66– 30 
ก.ย.67 

 

- การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล  ครู  และพนักงานจ้าง 
  มีการดูแล ด้านสวัสดิการต่างๆ เช่น การ
รักษาพยาบาล  การลา  การเบิกค่าเช่าบ้าน  
ค่าการศึกษาบุตร เงินประจำตำแหน่ง  ให้
เป็นไปตามสิทธิ 

มีการดูแล ด้านสวัสดิการต่างๆ เช่น 
การรักษาพยาบาล  การลา  การเบิก
ค่าเช่าบ้าน  ค่าการศึกษาบุตร เงิน
ประจำตำแหน่ง  ให้เป็นไปตามสิทธิ 

1,591,580 1,098,348 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

 



รายงานผลกาบริหารบุคคลประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2567 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
 องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง มีภารกิจหลายด้าน มีปัญหา เกี่ยวกับอัตรากำลังคือ สาย งานด้านสาธารณสุข สายงานช่าง เป็นตำแหน่งที่ขาดแคลน ไม่สามารถสรร

หาคนมาบรรจุแต่งตั้งได้ ทำให้ไม่มีผู้มีความรู้ความสามารถโดยตรงในการปฎิบัติหน้าที่  
  ข้อเสนอแนะ  

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรดำเนินการสรรหาตำแหน่งที่ขาดแคลน โดยเร่งด่วน เพ่ือให้ได้คนมาทำงานในตำแหน่งดังกล่าว 

ลำดับ 
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และการ
สร้างความผูกพันใน 

- กิจกรรมประกาศเจตตนารมณ์ ต่อต้านการ
ทุจริต NO Gift Policy แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 

มีการเนินงานตามแผน  โดยสรุป
รายงานผลการดำเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต คอร์รับชั่น 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

 
 

  - ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและ ข้าราชการ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

สมาชิกสภา  ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ รับทราบการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ม.ค.2567  

6. ด้านเทคโนโลยีและ
การพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิตอล 

- โครงการอบรมทักษะเทคโนโลยีดิจิตอล อบรมการใช้โปรแกรม E-laas       
2  ราย 
อบรม canva   2  ราย 

9,400 
 

0 

9,400 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 
11  กรกฏาคม  
2567 

 
 
ความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงาน 

7. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2567 ประชาสัมพันธ์ทางเวปไซด์ อบต.
กระแชง 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนตำบลกระแชง  ประจำปีงบประมาณ  2567 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. อบรมหลักสูตร หลักการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ท้องถิ่น 

นายการุณ  พิริยายน  ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  
สำเร็จหลักสูตร 
วันที่ 7 มิถุนายน 2567 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

วันที่ 7 มิถุนายน 
2567 

อบรม
ออนไลน์ 

2. อบรมหลักสูตร การส่งเสริมจริยธรรม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2567 
จัดโดย สำนักงานมาตราฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

นายสืบพงศ์ ดอนมุงคุณ หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป)  
สำเร็จหลักสูตร 
วันที่  27  กันยายน  2567 

7,400.- 7,400.- 26 – 27  
กันยายน  2567 

 

3. อบรมหลักสูตร สร้างพลังครอบครัว
เข้มแข็งในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
จัดโดย  กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ท้องถิ่น 

นายสืบพงศ์ ดอนมุงคุณ หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
สำเร็จหลักสูตร 
16 สิงหาคม  2567 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 สิงหาคม  
2567 

อบรม
ออนไลน์ 

4. อบรมหลักสูตร  การใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการ
ตามยุทธศาสตร์  ภายใต้ระบบ e-Plan 
จัดโดย  กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ท้องถิ่น 
 

นางสาวสุภาพร ศุขมณี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำเร็จหลักสูตร 
22  มิถุนายน  2567 

5,200 5,200 20-22  
มิถุนายน  2567 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5. อบรมหลักสูตร  สร้างวิทยากรผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
จัดโดย  กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ท้องถิ่น 

1.นางสาวสุภาพร ศุขมณี  นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
2.นางสาวสุพัฒตรา  เจริญฤทธิ นักพัฒนาชุมชน 
3.นางสาวขนิษฐา  เนื่องขจร ผช.นักพัฒนาชุมชน 
สำเร็จหลักสูตร 
26 มิถุนายน  2567 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

26 มิถุนายน  
2567 

อบรม
ออนไลน์ 

6. อบรมหลักสูตร นักพัฒนาชุมชน รุ่น 47 
จัดโดย  กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ท้องถิ่น 

นางสาวสุพัฒตรา  เจริญฤทธิ นักพัฒนาชุมชน 
สำเร็จหลักสูตร 
6 กันยายน.2567 
 

40,000 
 

40,000 
 

สำเร็จหลักสูตร 
20 สค.-6 กย.
2567 
 

 

7. อบรมหลักสูตร การดำเนินงานด้านอัตรา
ข้าราชการครูส่วนท้องถิ่น  ตำแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก  และพนักงานจ้างทั่วไป 
จัดโดย  กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ท้องถิ่น 

นางพัชรา  ดุบลรัตน์ หัวหน้า ศพด.อนุกุญชราราม 
สำเร็จหลักสูตร 
8  พฤษภาคม  2567 
 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

8  พฤษภาคม  
2567 
 

อบรม
ออนไลน์ 

8. อบรมหลักสูตร ขยายผลวิทยากร การ
ถ่ายทอดความรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
จัดโดย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นางอินทร์ธิรา  สุโพธิ์  คร ู
สำเร็จหลักสูตร 
4  กรกฎาคม  2567 
 

3,900 3,900 2-4  กรกฎาคม  
2567 
 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนตำบลกระแชง  ประจำปีงบประมาณ  2567 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

9. อบรมหลักสูตร  เทคนิคการพลิกโฉม
องค์กรกับการสร้างสื่อนำเสนอด้วย 
โปรแกรม canva 
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุวรรณภูมิ 

1.นางสาวขนิษฐา  เนื่องขจร ผช.นักพัฒนาชุมชน 
2.นางสาวบารณี  สุขกอ   คนงาน 
สำเร็จหลักสูตร 
8  พฤษภาคม  2567 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

8  พฤษภาคม  
2567 

ความร่วมมือ
ระหว่าง

หน่วยงาน 

10. อบรม  ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
จัดโดย  บริษัทไมโครซอฟ 

นายวิศววิท  เอื้ออวยชัย ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สำเร็จหลักสูตร 7  มิถุนายน 2567 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

7  มิถุนายน 
2567 

อบรม
ออนไลน์ 

11. อบรมหลักสูตร การดำเนินงานตาม
มาตรฐาน สถานศึกษาปฐมวัย 
จัดโดย  กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวศิริรัตน์  เริงทรัพย์  ผู้ดูแลเด็ก 
สำเร็จหลักสูตร 
6 มิถุนายน 2567 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 มิถุนายน 
2567 

อบรม
ออนไลน์ 

12. อบรม การบริหารจัดการความเสี่ยง 
จัดโดย  กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ท้องถิ่น 

นางทัศนา  เอ้ืออวยชัย ผู้อำนวยการกองคลัง 
สำเร็จหลักสูตร 
10  มิถุนายน  2567 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

10  มิถุนายน  
2567 

อบรม
ออนไลน์ 

13. อบรม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การฝาก
เงิน  การเก็บรักษา การตรวจเงินของ 
อปท.ฉบับใหม่ 
จัดโดย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

1.นางสาวกมลรัตน์  วุฒิเดช นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.นาสาวอรรถวิราม  สุทธิศักดิ์ ผช.จพง.การเงินฯ 
สำเร็จหลักสูตร 
 3 ธันวาคม 2566 

9,800 9,800 1 - 3 ธันวาคม 
2566 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนตำบลกระแชง  ประจำปีงบประมาณ  2567 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

14. อบรมหลักสูตร  หลักการบัญชี 
จัดโดย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

นางสาวสุชาดา  สังข์ทอง  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
สำเร็จหลักสูตร 
7  มิถุนายน 2567 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

7  มิถุนายน 
2567 

อบรม
ออนไลน์ 

15. อบรมหลักสูตร  การเสริมสร้างคุณธรรม
จรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จัดโดย  กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.นางสาวสถิญา  คำเกตุ  ผช.จพง.ธุรการ 
2.นางนท ี ด้วงทอง  ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ 
สำเร็จหลักสูตร 
 10 มิถุนายน 2567 
 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 มิถุนายน 
2567 

อบรม
ออนไลน์ 

16. โครงการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
จัดโดย อบต.กระแชง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล ครู   
พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรม  
ดำเนินการแล้วเสร็จ 100% 
 21 พฤษภาคม 2567  

25,000 19,000 21 พฤษภาคม 
2567 

 

17. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 
จัดโดย อบต.กระแชง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล ครู   
พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรม  
ดำเนินการแล้วเสร็จ 100%  
อบรม ณ อบต.กระแชง และศึกษาดูงาน เทศบาลตำบล
แกะจันทร์ จ.ชลบุรี ศูนย์บริหารจัดการขยะ , ศูนย์อนุ
รักษณ์ธรรมชาติ และ เทศบาลตำบลบ้านแพ จ.ระยอง 

300,000 162,400 วันที่ 3 - 6 
กันยายน 

 



ปัญหา/อุปสรรค  
งบประมาณการจัดโครงการ  และการฝึกอบรมมีจำกัด 

 
  ข้อเสนอแนะ  
 กรมส่งเสริมควรจัดการอบรมออนไลน์ ให้มีหลักสูตรที่หลากหลาย และเพ่ิมหัวข้อเกี่ยวกับงานในตำแหน่งหน้าที่ รับผิดชอบ เพ่ิมมากข้ึน  
 
 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้รายงาน 
นางวิลาวรรณ์  เสนดี 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 


