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1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

การอนุมัติ อนุญาตก่อสร้าง ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 เจ้าหน้าที่มีการประวิงเวลา
ในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต เพ่ือให้เกิดการจ่ายสินบน
แลกกับความรวดเร็วในการอนุมัติ 
อนุญาต และให้เอกสารผ่านการ
ตรวจสอบได้ง่าย 

  ✓  1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ี
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆเช่น
ประชาสมพันธ์ผ่านเว็บไซต์อบต.  
 

กองช่าง 
ไตรมาส 
1/2568 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไม่ดำเนินการประเมินภาษี
ให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่กำหนด 

  ✓  1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน  
บริหารควบคุมการดำเนินงาน ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล Dos – Don’ts 
3.ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

กองช่าง 
สำนักปลัด 
ไตรมาส 
1/2568 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบน เพ่ือแลก
กับการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
หรือราคากลางที่เอ้ือประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งใน
การเข้ามาเสนอราคา 

  ✓  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ 
และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติดตามวงเงินที่เหมาะสม 
3.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
1/2568 

4. การบริหารงานบุคคล ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ท่ีดำเนินการ
สอบบรรจุ แต่งตั้ง เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบนเพื่อแลกกับ
การรับพนักงานจ้างเข้าปฏิบัติงาน 

  ✓  1.กำหนด/ทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2.แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) สามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.กำหนดขั้นตอนการสรรหาอย่างชัดเจน มีการประกาศ
การเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์การสรรหาพนักงานจ้าง 
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

สำนักปลัด 
ไตรมาส 
1/2568 

   ข้อมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม 2568 


